COMO CRIAR UMA CULTURA DE INOVAGAQ?

Aja como fala e ndoapenas fale(walkde talk): Se os lideres ndo encontrarem
tempo para encorajar NoVas iniciativas, ninguém mais fard isso.

Crie objetivos de agdo significativos e dé condicbes para as pessoas agirem:
Desafios inspiradores podem criar uma cultura inovadora, Se as pessoas receber-
€M 0 3P0i0 Necess3rio Para agir.

Comemore os fracassos inteligentes:

Em muitas empresas as pessoas tentam esconder quando alguma coisa da
errada e, se 3 tentativa fracassa, passam a culpar os outros. as melhores
empresas fazem a abordagem oposts, elas tentam entender por que o fracasso
aconteceu, sem culpar ninguém, e comunicam o que aprenderam, para que 0s
outros possam evitar resultados semelhantes.

Incentive o espirito de equipe e ndo apenas os individuos: Muita gente acredita no
culto 3o inovador, mas mesmo as pessoas mais criativas precisam de equipes
capacitadas para levar suas ideias ao mercado.

Desenvolver um mindset de crescimento: Empresas com mindset de crescimen-
to valorizam o potencial , a capacidade e a paixao em aprender dos individuos.
Possuem uma cultura mais propicia a inovagdo e n3o avessa 30s riscos. Por outro
lado, organizacdes que possuem mindset fixo valorizam realizagbes e conquistas
passadas.

0 QUE SAO MINDSETS?

Mindset refere-se ao lado cognitivo da mente human, isto €, suas crengas.

A forma como um individuo enxerga a si proprio afeta profundamente a forma
como ele leva a3 sua vids; Uma pessoa pode ter diferentes tipos de mindset para
diferentes areas do cérebro. Para alguns problemas ela pode lidar na perspectiva
do mindset fixo e para outros na perspectiva do mindset de crescimento; Todos
Nnos somos uma mistura de mindset fixo e de crescimento ndo existe um mindset
puro. E possivel transformar um mindset a partir da mudanca das crengas.

Para saber mais:
- Dweck, Carol S. Mindset, a nova psicologia do sucesso.
S30 Paulo: Objetiva, 2017.

+ Dweck, Carol S. Whathavinga grouthmindset actuallymeans. Harvard Business
ReviewDigital Articles. 2-4 Jan 13, 2016

« Wolcott, Robert e JornAndersen. Criando uma cultura de inovagdo.
DOM, 96-99,13, 2011.

- Cameron, Kim e Robert Quinn. Diagnosingandchangingorganizationalculture.
Nova York: John Wiley& Sons, 2006.

Centro de Referencia em
Inovagao Ceara - CRI Ceard
wwuw.fdc.org.br/inovacao

ASSOCIADA A
BARROS =DC
Solugbes em gestao ]

INFOS: (85) 3264.3112

www.barrossolucoes.com.br
@ ©® @ O barrossolucoesemgestao

CRI-CE - 2018

CULTURA OE
INOVACAD

Criando culturas inovadoras

ASSOCIADA A

BARROS =DC

Solugdes em gestao



MINDSET FIXO
Inteligéncia e estatica

DESAFIOS

0BSTACULOS

ESFORCO

CRITICA

SUCESSO DOS OUTROS

PETING
AMEWORK
F

V)
o
m
3
P
=~

MINDSET FIXO
Inteligéncia e estatica

DESAFIOS

Pessoas com mindset de crescimento gostam
de desafios por acreditar que sairdo mais
fortes do outro lado.

OBSTACULOS

N30 se sentem desencorajados com 0s
obstaculos que encontram. A forma como
VOCE Se enxerga N30 estad No sucesso em que
vocé obteve mas sim no aprendizado durante
3 jornada.

ESFORCO
Enxerga 0 esforco como uma necessidade
para o crescimento e aprendizado

CRITICA

As pessoas com mindset de crescimento
acreditam que podem continuar mudando e
crescendo, e 3 critica e feedback negativo s3o
fontes de informagao para este processo

SUCESSO DOS OUTROS

N30 enxergam 0 SUCESSO NOS OULroS COMO
uma competicdo. Enxergam o sucesso dos
outros como fonte de inspiracdo e novas
oportunidades de aprendizado.




