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Performance e Crescimento 
pela inovação



CRIAÇÃO DE UMA COMUNIDADE DE PRÁTICAS SOBRE GESTÃO DA 

INOVAÇÃOOBJETIVO

CRIAR UMA COMUNIDADE DE EMPRESAS INOVADORAS NO CEARÁ, PROMOVENDO 

4 ENCONTROS DA COMUNIDADE, FAZENDO PESQUISAS COM AS EMPRESAS 

LOCAIS E FAZENDO REGISTROS DE CASOS DE INOVAÇÃO.

PARTICIPANTES: ALÉM DAS EMPRESAS DO GRUPO, STARTUPS RELEVANTES,  

GOVERNOS, CENTROS DE PESQUISA E UNIVERSIDADES.

NÃO SE TRATA DE CURSO OU AULAS.

ALVO

COMPARTILHAR PRÁTICAS E DESENVOLVER CONHECIMENTO SOBRE INOVAÇÃO 

NAS EMPRESAS E REFORÇAR O ECOSSISTEMA LOCAL PARA INOVAÇÃOPROPÓSITO

BEM VINDOS AO CENTRO DE REFERÊNCIA EM INOVAÇÃO  

CRI/CE
1º CENTRO DE REFERÊNCIA EM INOVAÇÃO DA FDC 

DO NORTE/NORDESTE EM FORTALEZA



CENTROS DE REFERÊNCIA EM 

INOVAÇÃO - CRIs

EMPRESAS ASSOCIADAS AO CRI SÃO PAULO NO CICLO 2017-2018 EMPRESAS ASSOCIADAS AO CRI MINAS NO CICLO 2018



EMPRESAS ASSOCIADAS AO CRI CEARÁ NO CICLO 2018 





Calendário do CRI Ceará em 2018
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Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho

28 Lançamento 
CRI Ceará

25 Criando 
culturas  
inovadoras

Inicio da 
pesquisa sobre 
inovação em 
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20 Inovação 
aberta e 
inteligência 
competitiva

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

22 Rumos da 
Inovação no 
Contexto 
Brasileiro – SP

29 
Performance e 
Crescimento 
pela inovação

15 Estratégias 
de inovação em 
um mundo de 
transformações
& 
Planejamento 
do 2º ciclo do 
CRI Ceará



Performance e Crescimento pela Inovação

Hugo Tadeu
Professor de Inovação da FDC
Coordenador do CRI Nacional



Performance e Crescimento pela Inovação

08h30-09h00: Recepção de boas vindas.

09h00-09h30: Abertura do evento e do CRI Ceará. Valdemar Barros e 
Carlos Arruda

09h30-10h15: Performance e Crescimento pela Inovação Hugo Tadeu, 
Núcleo de Inovação e Empreendedorismo da FDC

10h15-10h30 Intervalo

10h30–11h30 Comunidade de prática: Experiências de inovação e seu 
impacto para as empresas, convidados CRC, Lanlink, M.Dias
Branco, Polibrás

11h30–12h45 Pinga Fogo: como inovar para gerar resultados: Carlos 
Arruda, Hugo Tadeu e convidados

12h45–13h00 Encerramento e Recomendações: Carlos Arruda e Hugo 
Tadeu



Tecnológicas
Desenvolvimento e 

aplicação de tecnologias 
transformando produtos e 

processos

Radical
Novos negócios: novos 

produtos e serviços entregues a 
novos mercados de forma 

inovadora

Excelência 
Operacional

Melhorias constantes em 
produtos e processos

Disruptivas
Novas ofertas de valor para o 
mercado, novos modelos de 
negócios, relacionamento e 

atendimento aos clientes 
atuais ou novos
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Conhecimento de Mercado

Novos

NovosExistentes

Alternativas Estratégicas de Inovação e 
Crescimento



Temas para debate

1. Como sua empresa inova?

2. Quais são os indicadores / evidencias de 

resultados das inovações no curto, médio e 

longo prazo?

3. Quais as maiores dificuldades vividas na sua 

empresa para sustentar o esforço de inovação 

no curto e no longo prazo?


