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BEM VINDOS AO CENTRO DE REFERENCIA EM INOVACAOQ
CRI/CE

1° DAFDC
DO NORTE/NORDESTE EM

CRIACAO DE UMA COMUNIDADE DE PRATICAS SOBRE GESTAO DA
INOVACAO

CRIAR UMA COMUNIDADE DE EMPRESAS INOVADORAS NO CEARA, PROMOVENDO

4 ENCONTROS DA COMUNIDADE, FAZENDO PESQUISAS COM AS EMPRESAS ALvo
LOCAIS E FAZENDO REGISTROS DE CASOS DE INOVAGAO.

PARTICIPANTES: ALEM DAS EMPRESAS DO GRUPO, STARTUPS RELEVANTES,

GOVERNOS, CENTROS DE PESQUISA E UNIVERSIDADES.
NAO SE TRATA DE CURSO OU AULAS.

&
COMPARTILHAR PRATICAS E DESENVOLVER CONHECIMENTO SOBRE INOVACAO
NAS EMPRESAS E REFORCAR 0 ECOSSISTEMA LOCAL PARA INOVACAO




CENTROS DE REFERENCIA EM
'rﬁj,.’é' INOVAGAO - CRIs

EMPRESAS ASSOCIADAS AO CRI SAQ PAULO NO CICLO 2017-2018 EMPRESAS ASSOCIADAS AO CRI MINAS NO CICLO 2018
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EMPRESAS ASSOCIADAS AO CRI CEARA NO CICLO 2018
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Calendario do CRI Ceara em 2018

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
28 Langamento 25 Criando Inicio da 20 Inovacgao
CRI Ceara culturas pesquisa sobre aberta e
inovadoras inovacdo em inteligéncia
médias empresas | competitiva
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
22 Rumos da 15 Estratégias
Inovagao no de inovacao em
Contexto um mundo de

Brasileiro — SP

29
Performance e
Crescimento
pela inovacao

transformacoes
&
Planejamento
do 29 ciclo do
CRI Ceara




Performance e Crescimento pela Inovacao

-

Hugo Tadeu
Professor de Inovacao da FDC
Coordenador do CRI Nacional

GCRC O Lanlink

Y Dias Ppance— »

POLIBRAS



Performance e Crescimento pela Inovacao

08h30-09h00: Recepcao de boas vindas.

09h00-09h30: Abertura do evento e do CRI Ceara. Valdemar Barros e
Carlos Arruda

09h30-10h15: Performance e Crescimento pela Inovacao Hugo Tadeu,
Nucleo de Inovacao e Empreendedorismo da FDC

10h15-10h30 INntervalo

10h30-11h30 Comunidade de pratica: Experiéncias de inovacao e seu
impacto para as empresas, convidados CRC, Lanlink, M.Dias
Branco, Polibras

11h30-12h45 Pinga Fogo: como inovar para gerar resultados: Carlos
Arruda, Hugo Tadeu e convidados

12h45-13h00 Encerramento e Recomendacoes: Carlos Arruda e Hugo
Tadeu



Alternativas Estratégicas de Inovacao e

Crescimento

Novos f

Tecnoldgicas

Desenvolvimento e
aplicacdao de tecnologias
transformando produtos e

Valor

Radical

Novos negdcios: novos

produtos e servicos entregues a
novos mercados de forma

Melhorias constantes em
produtos e processos
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Temas para debate

1. Como sua empresa inova?

2. Quais sao os indicadores / evidencias de
resultados das inovacdes no curto, médio e
longo prazo?

3. Quais as maiores dificuldades vividas na sua
empresa para sustentar o esforco de inovacao
no curto e no longo prazo?



