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INTRODUCAO

Nesse evento de fechamento do ciclo 2018/2019 as
empresas participantes do CRI se reuniram para dia-
logar sobre suas melhores praticas de inovagdo. Além
disso, fol apresentado o caso da empresa Kunumi e
os participantes discutiram sobre as metodologias
utilizadas e prdaticas adotadas para o desenvolvi-
mento de novos produtos e servigos.

Sobre a Kunumi: empresa brasileira e mineira, espe-
cializada em solugdes de inteligéncia artificial. Fun-
dada pelo Professor Nivio Ziviani e pelo Alberto Cola-
res, empreendedor serial, com inumeros projetos re-
alizados nos ultimos anos.

Desafio Kunumi e apresentac¢do do caso. Caio Botti-
glieri e Raquel Torres, Estrategistas em [A, Kunumi.

AGENDA

Grupos de trabalho e mesas redondas tematicas:

+ Quuais metodologias sdo utilizadas na gestdo dos pro-
jetos de inovagdo com foco na melhoria de processos?

« Quuais prdaticas sdo adotadas no desenvolvimento
de novos produtos e servigos?

«  Quais s@o os mecanismos de avalia¢do financeira
de projetos de inovagcdo?

Quais os aprendizados para a minha organizag¢do?
Debate e plano e agdo estruturado nas mesas redon-
das temdticas. Hugo Tadeu e Carlos Arruda.

Quais aprendizados? Sobre o ciclo CRI Nacional
2019/2020. Provocacgoes e reflexdes conduzidas pelo
Professor Hugo Tadeu, FDC.
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Equipe CRI Nacional

Hugo Ferreira Braga Tadeu € Professor e Pesquisa-
dor da Fundag¢do Dom Cabral, atuando no Nucleo de
Inovag¢do e Empreendedorismo, nos programas cus-
tomizados, mestrado profissional e MBA Executivo.
Possui experiéncia em projetos nas dreds de gestdo
da inovagdo, produtividade e cendrios. Responsdavel
por pesquisas relacionadds d temas como Inovagdo e
cash management, digitaliza¢gdo, health economics,
inovagdo nos setores de mineracdo e O&G. Pés Doutor
em Simulacdo Empresarial pela Sauder School of
Business - University of British Columbia - Canada.

Igor Vinicius Alves de Oliveira e estagidrio da Funda-
¢cdo Dom Cabral e atua no Nucleo de Inovagdo e Em-
preendedorismo. E graduando em Ciéncias Econémi-
cas pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais - PUC Minas.

Henrique Mundim ¢ estagidrio da Fundag¢do Dom
Cabral e atua no Nucleo de Inovag¢do e Empreende-
dorismo. E graduando em Ciéncias Econémicas pela
FACE-UFMG.

Tatiane de Freitas Cordeiro € estagidria da Fundagdo
Dom Cabral e atua no Nucleo de Inovagdo e Empreen-
dedorismo. E bacharel em Turismo pela UFMG e gra-
duanda em Ciéncias Econdmicas pela FACE-UFMG.
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.- HA 14 ANOS ENTRE AS MELHORES | 102 LUGAR NO RANKING
ESCOLAS DE NEGOCIOS DO MUNDO. | FINANCIAL TIMES 2019.

Para ser relevante.




