RECOMENDACOES DE PRATICAS

@ Uma liderancga forte que incentive

a mudanca e experimentacado, é

fundamental para integrar novos
funcionarios em um processo de
inovagao agil.

E essencial ter os processos de
negocios alinhados com a inovagao
agil, garantindo que todos estejam

incluidos no processos.

Uma abordagem agil esta
diretamente relacionada a
velocidade, mas com eficiéncia,
para superar a inovacdo da

concorréncia.

Nao tenha medo de falhar.

A Inovacdo agil é propicia para
crescer com o erro, pois a
experimentacdo é feita de maneira
rapida e barata.

TRANSFORMATION

=DC

Deloitte.

Para ser relevante.

Inovacao ‘Agile’ -
Aprendizados do
Desenvolvimento de
Novas Tecnologias.

CRI Nacional
Centro de Referéncia em Inova¢ao
Margo/2019

INOVACAO

CRI Nacional

= DC



CARACTERISTICAS
DE UM TIME “AGILE’

Uma organiza¢do que buscar ser agil, deve
montar uma arquitetura adequada para
rapidez e menor burocracia possivel entre
diferentes setores da empresa. Um ou mais
times ageis devem ter total abertura para
conversarem entre si, e total liberdade para
fazerem mudancas nos projetos o mais
rapido possivel. Constante interagao e
autonomia sdo a chave para agilidade
empresarial.

ARQUITETURA
OPERACIONAL
Foco em uma grande oportunidade de
negaocio.
Responsavel por resultados especificos e
realistas.

Confianca interna para autonomia do time -
recursos adequados e pessoal guiado por um
pequeno grupo de especialistas.

Comprometimento com agilidade de
experimentacdo, resiliéncia e entrega de
resultados esperados.

Fortes incentivos para colaboracao direta
com os clientes.

Capazes de criar prototipos rapidos e
baratos, proporcionando um ambiente para
aceitacdo de falhas.

Ndo basta a contratacdo de especialistas e jovens

/ ~
’/ AQU IS I GAO talentos para construcdo de um time. A motivagao

constante e recompensa por entregas bem

DE TAI_ENTO sucedidas mantém um forte time dentro da casa.

Profissionais qualificados sem motivacdo, podem

E MOTIVA;AO abandonar seu time agil, por uma “sexy start-up”.




