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COMPETENCIA DE CONEXAO COMPETENCIAS PARA INOVAR

ABERTAMENTE

Diversos sao os modelos de
Inovacao Aberta, cada um mais
apropriado para um determinado
negocio. Todavia, tdo importante
quanto a escolha de um modelo
adequado, € o desenvolvimento de
capacidades criticas por uma
) organizacao, para obtencoes de
resultados de um programa aberto.

As pesquisas do Nucleo de
Inovacao e Empreendedorismos
identificaram 6 competéncias

COMPETENCIA INOVATIVA e

HA 13 ANOS ENTRE AS MELHORES
ESCOLAS DE NEGOCIOS DO MUNDO.

= DC

Para ser relevante.

RANKING FINANCIAL TIMES 2018

Inovacao
aberta e
obtencoes
de resultado

Como equilibrar a
agenda entre
grandes empresas,
governo, startups e
universidades?

CRI Nacional
Centro de Referéncia em Inovacao
Julho/2018




O QUE E INOVACAO ABERTA?

Inovacao aberta € uma forma distribuida, participativa e descentralizada de se
realizar inovacao. Por meio de um processo estruturado, busca-se envolver

agentes internos e externos na solugao de problemas, desenvolvimento de novos
produtos e servicos, e no reforco de valor agregado. Assim, um canal de Inovacao
Aberta permite a interacao com oportunidades sob diversas perspectivas
presentes na sociedade.

Dados do Brasil

Expectativas sobre Investimentos corporativos em
programas de inovacao aberta programas de inovacao
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Menos de 100 mil

Acima de 10 milhdes

’De 100 a 500 mil
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Posicionamento

da marca
Rejuvenescimento

de cultura corporativa
Resolucao de
problemas
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De 500 a 2 milhées

Fonte: HBR Empreendedorismo no Brasil (2018)
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Uma competéncia importante
a habilidade de explorar as
solucoes e conhecimentos
externos a organizacao,
conseguindo incorpora-las aos
processos internos.

Destaca-se a necessidade de
criar estratégias consistentes de
incorporacao, uma vez que a
simples aquisicao de tecnologias
e conhecimentos sem estruturas
para integra-las, podem trazer
desgastes internos e
desperdicios financeiros;

Os colaboradores dos diversos
niveis de atuacao de uma
organizacao lidam diretamente
com atividades chaves da
empresa e podem contribuir na
identificacao de oportunidades.

Uma competéncia importante &
a inclinacao para explorar ideias
e conhecimentos potenciais de
colaboradores e integra-las nos
processos da companhia.

ApOs a integracao de uma
Inovacao, a organizacao deve-se
atentar a geri-los e manté-los
ativos, para que nao perca-se o
conhecimento desenvolvido,
pela falta de uso ou com a saida
de colaboradores.

O monitoramento e
aprimoramento da inovacao
instalada, internamente, e
importante para constante
transformacao da organizacao.




